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Auch
wenn die Grundungszahlen
insgesamt gesunken sind, ist
in Ostwestfalen offensichtlich
der Unternehmergeist nicht
abhandengekommen.”

Vorwort
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Der Blick auf das Griindungsgeschehen in unserer Region im abgeschlossenen Jahr
2022 ist besonders spannend und relevant. Bundesweit waren im vergangenen Jahr
riickldufige Griindungszahlen zu beobachten und auch die Griindungsszene in Ost-
westfalen konnte sich diesem Trend nicht ganz entziehen. Verunsicherungen infolge
des Ukraine-Krieges und entsprechende Preissteigerungen haben wesentlichen Ein-
fluss auf diese Entwicklung. Selbst in den Corona-Jahren konnte sich unsere Region
lange erfolgreich entwickeln - entgegen der schon zu diesem Zeitpunkt bundesweit
negativen Griindungstendenz. Nun verringerten sich die Griindungszahlen in 2022
in Ostwestfalen ebenfalls deutlich.

Der Riickgang der Griindungsaktivitaten in der Region ist ausschlieBlich durch
einen auffallenden Riickgang der Nebenerwerbsgriindungen gepragt. Nach vielen
Jahren starken Anstiegs sind die Griindungen im Nebenerwerb in 2022 férmlich
eingebrochen. Die Griindungen im Haupterwerb haben dagegen spiirbar zugenom-
men. Das ist umso bemerkenswerter, als sich im gleichen Zeitraum die Arbeitslosen-
quote auf niedrigem Niveau bewegte. Denn iiber viele Jahre hinweg galt die Regel,
dass bei einer schlechten Arbeitsmarktlage vermehrt der Weg in die Selbststandig-
keit gewahlt wurde - quasi aus der Not heraus. Stattdessen scheint nun die echte
Chance im Vordergrund zu stehen, wenn trotz einer weiterhin niedrigen Arbeits-
losenquote und trotz der schwierigen Bedingungen fiir unternehmerisches Handeln
mehr Griindungen im Haupterwerb realisiert werden. Und dies spricht wiederum fiir
eine hohere Qualitat der Geschaftsmodelle. Nur wer von seiner Idee vollends lber-
zeugt ist, geht aus der vermeintlichen Sicherheit ins Risiko und sucht die Chance.
Auch wenn die Griindungszahlen insgesamt gesunken sind, ist in Ostwestfalen
offensichtlich der Unternehmergeist nicht abhandengekommen. Ebenfalls sehr
erfreulich ist, dass mehr Frauen den Mut zu Griindungen im Haupterwerb hatten,
wenngleich ihr Anteil an den gesamten Griindungen nach wie vor ausbaufahig ist.

Damit der starke Wirtschaftsstandort Ostwestfalen weiterhin leistungsfahig bleibt,
braucht es kreative und innovative Unternehmensgriindungen. Sie zu férdern, ist
der IHK Ostwestfalen ein besonderes Anliegen. Als zertifiziertes STARTERCENTER
NRW und zentrale Anlaufstelle fiir die gesamte Region unterstiitzt die IHK alle
Griinderinnen und Griinder auf dem Weg zum eigenen Unternehmen. Wie vielfal-
tig Griindungen sein kdnnen, zeigen die drei erfolgreichen Griindungsbeispiele im
IHK-Griindungsreport. Sie machen Mut, inspirieren und runden den IHK-Griindungs-
report zu einem interessanten Uberblick iiber die ostwestfalische Griindungsszene ab.

7 Al

Jorn Wahl-Schwentker
Prasident der IHK Ostwestfalen
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Gesamtentwicklung der

Grundungen rucklaufg

In Ostwestfalen betrdgt in 2022 die Anzahl der Gewerbeanmeldungen 9.903. Hier-
bei werden Unternehmensgriindungen in den Bereichen Industrie, Handel und
Dienstleistungen einbezogen - nicht beriicksichtigt werden das Handwerk und die
freien Berufe. Nachdem seit 2019 der Corona-Krise zum Trotz ein stetiger Auf-
wartstrend zu beobachten war, geht das Griindungsgeschehen in der Region in
2022 um 1.494 Griindungen zuriick - das entspricht einem Minus von 13,1 Prozent
gegeniiber dem Vorjahr. Wahrend die Stadt Bielefeld als Oberzentrum der Region
noch ein vergleichsweise leichtes Minus aufweist, sind die Verluste in den ibrigen
Kreisen Ostwestfalens deutlich ausgepragter - insbesondere im Kreis Herford (mi-
nus 22,0 Prozent) und im Kreis Minden-Liibbecke (minus 22,8 Prozent). Damit folgt
die Gesamtentwicklung der Griindungen in Ostwestfalen dem bundesweit riick-
ldufigen Griindungstrend im Kontext der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.

9.903

neue Unternehmen gingen
in Ostwestfalen in 2022
an den Start.

Prozentuale
Entwicklung
2021/2022
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e Kreis Gltersloh 2174 2.289 2.321 2.523 2.311
esssse Stadt Bielefeld 2.041 2.166 2.169 2.264 2.216
e Kreis Paderborn 1.804 2.017 2.063 2.210 1.894

Kreis Minden-Libbecke 1.709 1.744 1.806 1.956 1.511

e Kreis Herford 1.526 1.654 1.532 1.742 1.358
e Kreis Hoxter 631 684 689 702 613
=== Qstwestfalen gesamt 9.885 10.554 10.580 11.397 9.903
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Grundungsintensitat

gesunken

Die Anzahl der Griindungen
in Ostwestfalen im
gewerblichen Bereich liegt
nur knapp unter eins.

Griindungsintensitat
je Kreis 2021/2022

Quelle: IHK Ostwestfalen

Die Griindungsintensitat
berechnet sich aus IHK-zugehdrigen
Gewerbeanmeldungen pro 100
Erwerbsfahigen im Alter von 18 bis
unter 65 Jahre.

Die Griindungsintensitat Idsst eine bessere Vergleichbarkeit der unterschiedlichen
Kreise zu, da sie die Anzahl der Griindungen in Relation zur Anzahl der Erwerbs-
fahigen setzt. Somit konnen die Gewerbeanmeldungen unabhingig von der ab-
soluten Einwohnerzahl verglichen werden. Die Griindungsintensitat ist in 2022 in
allen Kreisen zuriickgegangen. Bielefeld und Giitersloh erreichen in 2022 immerhin
noch einen Wert von lber eins, wahrend alle anderen Kreise durch die Negativent-
wicklung unter eins rutschen.

0.00 Kreis Stadt Kreis Kreis Minden- Kreis Kreis
Gutersloh Bielefeld Paderborn LUbbecke Herford Hoxter
M2021 2022
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Know®n

Nadine Dyck
Grinderin

Wie funktioniert lhr Geschaftsmodell?

Als ehemalige medizinische Fachangestellte, die selbst eine
Ausbildung in einer Augenarztpraxis gemacht hat, kenne ich
die Schwierigkeiten, die Auszubildende und Quereinsteiger in
der Praxis haben, um das notwendige Fachwissen zu erlernen.
Die Ausbildung ist oft allgemein gehalten und das Praxiswis-
sen wird in der Schule nicht ausreichend vermittelt.

Um dieses Problem zu l6sen, habe ich KnowOn entwickelt,
eine elLearning-Plattform, die mit interaktiven Elementen,
vielen Bildern, Videos und Quizzen das Fachwissen aus der
Praxis vermittelt. Mit KnowOn wird nicht nur die Ausbil-
dungserfahrung verbessert, sondern auch die Qualifizierung
von Quereinsteigern in der Praxis erleichtert.

Mein Geschaftsmodell hilft zudem dabei, den Fachkrafte-
mangel in der Branche zu adressieren, indem es das Wissen
der medizinischen Fachangestellten erweitert und Praxen zu
einem attraktiven Arbeitsplatz macht. Insgesamt bietet mein
Geschaftsmodell eine innovative Losung fiir ein bekanntes
Problem und leistet einen wertvollen Beitrag zur Verbesse-
rung der medizinischen Fachangestellten-Ausbildung und
-Qualifizierung.

Wie haben Sie die Finanzierung lhrer Geschaftsidee
sichergestellt?

Zur Finanzierung meiner Geschéaftsidee habe ich zunéchst
meine eigenen Mittel eingesetzt, indem ich auf mein Erspar-
tes zuriickgegriffen habe. Im ndchsten Schritt habe ich mich
liber Finanzierungsmaglichkeiten informiert und mich fiir das
Griinderstipendium NRW beworben. Gliicklicherweise habe
ich eine Zusage erhalten, die mir bis zum Ende des Jahres eine
Sicherheit bietet. Diese gibt mir die nétige finanzielle Unter-
stiitzung, um mich vollstandig auf die Umsetzung meiner
Geschéftsidee konzentrieren zu konnen.

Nach Ablauf des Stipendiums hoffe ich, dass ich bereits ge-
niigend Kunden gewonnen habe, um auf eigenen Beinen zu
stehen und das Unternehmen aus eigener Kraft weiterzu-
flihren. Ich bin davon lberzeugt, dass die Nachfrage nach
unserer innovativen Losung hoch sein wird und dass wir bald
auf solide finanzielle Grundlagen bauen kdnnen.

Wie haben Sie es geschafft, lhre Lernplattform bekannt
zu machen und am Markt zu positionieren?

Die Bekanntmachung und Positionierung meiner Lernplatt-
form auf dem Markt war und ist ein steiniger Weg, der vor
allem von Kaltakquise gepragt ist. Ich habe alle verfiigba-
ren Kandle genutzt, um meine Zielgruppe zu erreichen: von
Telefonanrufen und E-Mail-Mailing bis hin zu Social-Media-
Kampagnen. Dariiber hinaus habe ich gezielt den Kontakt zu
relevanten Partnern gesucht, wie zum Beispiel dem Berufs-
verband oder groBen Augenarztgruppen.

Es erfordert viel Kreativitdt und Einfallsreichtum, um den
richtigen Weg fiir seine Zielgruppe zu finden. Obwohl ich be-
reits einen gewissen zufriedenen Kundenstamm aufgebaut
habe, bin ich mir bewusst, dass noch viel Luft nach oben ist.
Ich arbeite hart daran, meine Lernplattform weiter zu ver-
bessern und meine Marketingstrategien zu optimieren, um
die Zielgruppe noch besser zu erreichen und zu liberzeugen.

Welche nichsten Schritte gilt es zu meistern?

Eine der gréBten Herausforderungen fiir mich als Allein-
griinderin ist, dass ich fiir alles selbst verantwortlich bin. Ich
kiimmere mich derzeit um alle Aspekte der Lernplattform:
von der Erstellung der Inhalte bis zur Weiterentwicklung der
Plattform und den Vertrieb. Es ist wichtig, motiviert zu blei-
ben und einen Schritt nach dem anderen zu gehen, um die
Ziele zu erreichen.

Die nachsten Ziele fiir mich sind, die Zusammenarbeit mit an-
deren Experten zu suchen, um die Arbeit zu verteilen und das
Wachstum zu beschleunigen. AuBerdem will ich das Angebot
auf andere Fachbereiche ausweiten und zusatzliche Funktio-
nen wie virtuelle Lernumgebungen hinzufligen. Ich méchte
die Lernplattform kontinuierlich verbessern und erweitern.

Was empfehlen Sie insbesondere Griinderinnen?

Griinderinnen méchte ich gerne den Tipp geben, sich zu ver-
netzen. Ich selbst bin alleine im Homeoffice gestartet und
habe schnell gemerkt, wie wichtig der Austausch mit an-
deren Griinderinnen, Griindern und Coaches ist. Durch das

Coworking-Biiro StartMIndenUP, die IHK Ostwestfalen und
das Center for Entrepreneurship (CFE), zu dem ich seit dem
Griinderstipendium gehore, konnte ich wertvolle Kontakte
kniipfen und mich nicht nur beruflich, sondern auch persén-
lich weiterentwickeln.

Es ist wichtig, offen zu sein fiir Feedback und konstruktive
Kritik, um das eigene Geschaftsmodell und die Strategie konti-
nuierlich zu verbessern. Und nicht zuletzt sollten Griinderinnen
mutig sein und ihre Vision verfolgen, auch wenn es Heraus-
forderungen und Riickschlage geben kann.

gegriindet:
01.11.2021

Internet:
knowon.de
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Nebenerwerbsgrundungen
brechen ein

- Haupterwerbsgrundungen
nehmen deutlich zu

o Der Riickgang der Existenzgriindungen in Ostwestfalen resultiert vor allem aus

- 2 8' 1 /o einem deutlichen Riickgang bei den Nebenerwerbsgriindungen von minus 28,1 Pro-
N zent gegeniiber 2021. Der jahrelange Trend zu mehr Nebenerwerbsgriindungen wird
Nebenerwerbsgriindungen somit erstmalig wieder gebrochen und rutscht sogar unter das Vorkrisenniveau. Die
gegeniiber 2021. Haupterwerbsgriindungen hingegen verzeichnen gegeniiber dem Vorjahr ein Plus

von 5,3 Prozent. Dies ist umso erfreulicher, als die absolute Anzahl der Griindungen
im Haupterwerb einen erneuten Hochstwert in der Betrachtung der zuriickliegen-
den filinf Jahre darstellt. Dennoch kann dieser Zuwachs die starken Verluste bei den
Nebenerwerbsgriindungen quantitativ nicht kompensieren.

+5,3%

Haupterwerbsgriindungen
im Vergleich zum Vorjahr.

Gewerbeanmeldungen im Haupt- und Nebenerwerb 2017-2022
Quelle: IHK Ostwestfalen
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FINDIQ

Sina Kammerling
Grinderin

gegriindet:
14.04.2022

Internet:
findig.de

Wer profitiert von lhrer Geschiftsidee und warum?

Mit FINDIQ adressieren wir Industrieunternehmen, die entwe-
der Maschinen und Anlagen herstellen, diese in ihrer Produk-
tion betreiben oder aber in jedem Fall den Service von ihnen
ibernehmen. Alle eint die Herausforderung, Expertenwissen
langjdhriger Servicetechniker nutzbar machen zu miissen,
bevor diese zum Beispiel altersbedingt in den nachsten Jah-
ren ausscheiden. Dieses Wissen ist deshalb so wertvoll, weil
es - digitalisiert und auf intelligente Art und Weise verarbei-
tet - einen unerfahrenen Mitarbeiter befdhigen und anleiten
kann. Im Fall eines Wartungs- oder auch Fehlerfalls an der
Maschine beispielsweise 6ffnet dieser einfach die FINDIQ-
Software und l3sst sich Schritt fiir Schritt durch die ange-
legte Wissensbasis bis zur Serviceldsung fiihren. Sowohl das
Wissensmanagement als auch die Nutzung des integrierten
Assistenzsystems erfolgen so schnell wie bei keiner anderen
Lésung. Fiir den Maschinenbauer sichert FINDIQ die Qualitat
und die Kapazitaten fiir den Ausbau des Servicegeschifts.
Dem Betreiber wiederum verhelfen wir zu verringertem
Produktionsstillstand, indem Servicefélle zuverldssig und
schichtiibergreifend schneller gelést werden.

Wer gehdrt zum Team und wie haben Sie sich gefunden?

Unser Team besteht mittlerweile aus sieben Personen. Ge-
startet sind wir vergangenes Jahr zu zweit, wobei ich selbst,
heute CEO, und Patrick Deutschmann, heute CTO, uns durch
die Teilnahme an einem Makeathon im Juni 2020 kennen-
gelernt haben. Damals entwickelten wir wahrend des Wett-
bewerbs die Idee eines intelligenten Assistenzsystems und
entschieden uns, nach dem Sieg und einem anschlieBenden
Forschungsprojekt mit sehr positiver Resonanz aus der Idee
mehr zu machen. Anfang 2022 griindeten wir die Gesell-

schaft, entwickelten die Software und gewannen erste Kun-
den fiir uns. Mit Tommy Giesbrecht, heute CPO, machten wir
unser Griinderteam komplett — immer mit dem Fokus, nah mit
und am Feedback unserer Kunden ein intuitives Produkt fiir
die Servicetechniker-Generation der Zukunft zu entwickeln.
Von Ende 2022 bis heute stockten wir unser Team in allen
Bereichen auf: von Ingenieurs- liber Marktwissen bis hin zur
Softwareentwicklung. Das FINDIQ-Team zeichnet eine groBe
Leidenschaft fiir den Maschinen- und Anlagenbau und den
hiesigen Mittelstand aus, weil wir alle OWLer Kinder sind.

Was waren die gréBten Hiirden — wer hat Sie dabei unter-
stiitzt?

Ein neues Unternehmen zu griinden, wahrend der GroBteil der
Wirtschaft mit den Auswirkungen der Pandemie, der Energie-
krise und den Folgen des Krieges in Europa kampft, ist schon
eine Hirde fiir sich. Dann ist es umso wichtiger, ein Team
an seiner Seite zu wissen, das rein rational betrachtet die
wesentlichen, unterschiedlichen Kompetenzen zum Unter-
nehmensaufbau mitbringt und sich bedingungslos vertraut.
Auch hilft es, sich sicher zu sein und friih mit der Industrie
zu validieren, dass man eine Losung entwickelt hat, die die
Unternehmen auch in erschwerten Zeiten wirklich brauchen.
Abgesehen von der typischen Herausforderung, viele Dinge
zum ersten Mal zu tun und diese in einer nie da gewesene
Komplexitdt zu managen, ist eine weitere Hiirde der wirklich
sehr hohe birokratische Aufwand. Eben weil die Griindung
allein schon eine zeitliche und mentale Belastung bedeutet,
braucht es meiner Meinung nach dringend Erleichterung bei
allen umliegenden Prozessen. Als Beispiel kénnte man wahr-
scheinlich viele andere europaische Lander, allen voran Est-
land, nennen, in denen eine Unternehmensgriindung nicht
Monate, sondern Minuten dauert und nicht per Fax oder

FINPIQ—Team: Nick

Post passiert, sondern digital. Meine Antwort, meine Idee
darauf: Wenn wir in Deutschland weiter Innovationsfiihrer-
schaften innehaben wollen, sollten wir den Griinderinnen und
Griindern dieses Landes mindestens so viel gesellschaftliche
Aufmerksamkeit schenken wie den Behdrden, denen sie sich
stellen miissen, oder den groBen Forschungsinstituten oder
Konzernen, die durch ihre Machtposition haufig noch viele In-
novationswege verstopfen. Wer bei dieser Problematik helfen
kann, ist sicherlich die Politik. Was genau ich dazu beitragen
kann, werde ich hoffentlich beim Jahreswirtschaftsempfang
2023 des Ministeriums fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz
und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen erfahren. Die
neue Wirtschaftsministerin des Landes, Mona Neubaur, hat
auf der Hannover-Messe dieses Jahres scheinbar Interesse
an der Start-up-Landschaft OWLs gefunden und eingeladen.

Welche Vorteile bietet der Standort Ostwestfalen fiir lhre
Griindung?

Vor allem fiir Start-ups, die Software oder Produkte fiir die
Industrie - insbesondere den Mittelstand - auf den Markt
bringen, ist ein Standort in OWL der beste Marktzugang. Hier
befinden sich viele mittelstdndische Unternehmen, nicht zu-
letzt im produzierenden Gewerbe. Zum Aufbau von Vertrau-
en und einer engen Beziehung zu den ersten Kunden ist die
raumliche Nahe und der personliche Besuch essenziell. Mit
unserem neuen Biiro in Herford wollen und kénnen wir jetzt
zum Beispiel zum Austausch und zu Veranstaltungen zu uns
einladen. Gleichzeitig gibt es in OWL durchaus viele Initiati-
ven und Institutionen zur Unterstiitzung von Griindungen. So
wurden wir von Beginn an durch die Garage 33, die Founders
Foundation, aber auch die etablierten Organisationen wie die
IHK und Wirtschaftsférderungen begleitet. Seit Kurzem sind
wir zudem Mitglied des Verbandes OWL Maschinenbau e.V. -

IHK=Grundungs

Tommy Giesbreeht, Sina Kémmerlirﬁ Patrick Deuts " mann, Senada Memic

ein Inbegriff von Offenheit und regionalem Zusammenbringen
der Start-ups mit der Industrie.

Was empfehlen Sie insbesondere Griinderinnen?

Ich selbst habe noch nicht 100-prozentig fiir mich erschlos-
sen, warum weniger Frauen griinden als Manner, insbeson-
dere wenn es um den Bereich der sogenannten Industrial B2B
Tech geht. Zudem erschreckt mich, dass im letzten Jahr die
Zahl der Griindungen in ganz Deutschland so stark gesunken
ist wie noch nie. In OWL selbst haben wir zwar die benannten
Institutionen und Initiativen zur Griindungsforderung. Ich
wiirde es aber eher als noch nicht ausreichend mutiges Mind-
set bezeichnen, was fehlt. Griinderinnen diirfen und sollten
sich also durchaus mehr trauen, in abwegigeren Bereichen
zu griinden, insbesondere weil sie damit nicht nur Innovation
zum Beispiel in den Maschinenbau bringen, sondern auch
andere Qualitaten und Eigenschaften. Das eigene Zutrauen,
neben der Griindung auch Dinge wie Partnerschaft, Familie,
Haushalt oder eben einfach nur normale Dinge des Lebens
organisiert zu bekommen, ist wichtig. Hierliber auch klar und
deutlich zu sprechen sowie Erwartungen gegeniiber dem
Team, Kunden und vor allem Investoren zu managen, hilft
beim Durchhaltevermdgen und bringt Stabilitat. Griinderinnen
diirfen meiner Ansicht nach auch ohne falsche Zuriickhaltung
die Themen Mental Health, Unterstiitzung bei Fiihrungsthe-
men oder den Aufbau eines gesunden Teams fordern. Diese
Punkte sind in der Start-up-Szene und den vielen Mentoren-
programmen namlich noch deutlich unterreprasentiert, sind
aber Themen, die gerade Frauen bei der Griindung beschafti-
gen und auch als Erfolgsfaktor fiir gesundes Wachstum und
ehrliches Bestehen genutzt werden kdonnen.
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Haupterwerbsgrundungen
legen bei den 25- bis
44-Jahrigen besonders zu

Der Riickgang der Griindungen im Nebenerwerb macht sich in allen Altersklassen  Frauen holen bei den
bemerkbar und ist unabhdngig vom Geschlecht. Damit verbunden flacht auch das  Haupterwerbsgriindungen
Phanomen der Vorjahre etwas ab, dass junge Menschen bevorzugt im Nebenerwerb der 25- bis 44-Jihrigen auf.
griinden. In 2022 lasst sich stattdessen beobachten, dass die Haupterwerbsgriin-

dungen in den Altersklassen zwischen 25 und 44 zugenommen haben - dies ins-

besondere bei den Frauen. Trotzdem bleibt es auch in 2022 dabei, dass in nahezu

allen Altersgruppen Manner haufiger im Haupterwerb griinden als Frauen.

Haupt- und Nebenerwerbsgriindungen nach Altersklasse und Geschlecht
Quelle: IHK Ostwestfalen
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Dienstleistungssektor und
produzierenden Gewerbe

Interessant ist, dass sich der Frauenanteil im Dienstleistungssektor mit 61,7 Prozent
(2021: 58,5 Prozent) und im produzierenden Gewerbe mit 5,1 Prozent (2021: 4,6
Prozent) gegeniiber dem Vorjahr verbessert hat. Im Handel ist dagegen der Frauen-
anteil (2021: 36,9 Prozent) gesunken, wihrend der Manneranteil konstant geblie-
ben ist (2021: 26,6 Prozent). Dies ist besonders bemerkenswert, da grundsétzlich
seit vielen Jahren Griindungen im Handel bei Frauen beliebter sind als bei Mannern.

Der Blick auf die Verteilung der Branchen insgesamt zeigt, dass wie in den Jahren
zuvor der Dienstleistungssektor die meisten Griindungen anzieht (63,8 Prozent).
Die Griindungsquote bleibt damit im Dienstleistungsbereich insgesamt gegeniiber
2021 nahezu unverdndert (2021: 63,0 Prozent). Gleiches gilt fiir das produzierende
Gewerbe - auch hier bewegen sich die Griindungen mit 7,7 Prozent auf einem fast
konstanten Niveau (2021: 7,5 Prozent). Der Handel weist ein leichtes Minus von
einem Prozentpunkt auf (2021: 29,5 Prozent).

Branchenverteilung Manner und Frauen
Quelle: IHK Ostwestfalen
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Branchenentwicklung
beeinflusst durch

Nebenerwerbsruckgang

Der Riickgang der Nebenerwerbsgriindungen insgesamt spiegelt sich in nahe-
zu allen Branchen wider. Je nach Auspragung des Nebenerwerbsanteils sind die
Branchen dabei unterschiedlich stark betroffen. Ausgenommen davon sind das
Hotel- und Gastgewerbe (plus 15,9 Prozent) und die Energiewirtschaft (plus 7,7
Prozent) - sie verzeichnen auf einem geringen Gesamtniveau sowohl im Neben- als
auch im Haupterwerb einen moderaten Zuwachs. Zudem ist festzustellen, dass eine
leichte Erholung der Immobilienwirtschaft und ein gleichzeitiger Griindungsriick-
gang in der Industrie dazu fiihrt, dass die beiden Branchen gegeniiber dem Vorjahr
im Gesamtranking die Pldtze getauscht haben.

Bezogen auf die drei gréBten Branchen ist festzustellen, dass im Einzelhandel und
bei den Dienstleistungen fiir private Haushalte eine Verschiebung der Anteile vom
Neben- hin zum Haupterwerb stattgefunden hat. Trotzdem liberwiegen in diesen
beiden Branchen auf Platz eins und drei des Rankings weiterhin die Anteile der
Nebenerwerbsgriindungen insgesamt. Bei den unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen auf Platz zwei des Rankings hat der bereits im Vorjahr dominierende
Anteil der Haupterwerbsgriindungen (2021: 56,8 Prozent; 2022: 65,5 Prozent)
entsprechend dem Gesamttrend nochmals deutlich zugenommen.

Bei der Verteilung der Geschlechter ergeben sich bezogen auf die drei Branchen
im vorderen Teil des Rankings gegeniiber dem Vorjahr keine wesentlichen Ver-
schiebungen. Knapp zwei Drittel der Griinderinnen fokussieren sich auf den Einzel-
handel (28,6 Prozent), Dienstleistungen fiir private Haushalte (23,4 Prozent) und
unternehmensbezogene Dienstleistungen (13,0 Prozent). Bei den Griindern findet
sich jeder zweite Mann in den drei gréBten Branchen wieder (Einzelhandel: 20,8
Prozent; unternehmensbezogene Dienstleistungen: 22,0 Prozent; Dienstleistungen
fiir private Haushalte: 7,8 Prozent).

94,9 %

aller Griindungen werden
im Bereich Einzelhandel,
unternehmensbezogene
Dienstleistungen und
Dienstleistungen fiir private
Haushalte vollzogen.

Branchenverteilung nach Haupt- und Nebenerwerb sowie Geschlecht

Quelle: IHK Ostwestfalen

Einzelhandel

Unternehmensbezogene
Dienstleistungen

Dienstleistungen fur
private Haushalte

Immobilienwirtschaft

Industrie

Hotel- und Gastgewerbe

Informations- und
Kommunikationsdienstleistungen

Werbewirtschaft

Grofhandel

Kreativwirtschaft

Verkehr und Logistik

Beratungsdienstleistungen

Finanzdienstleistungen

Handelsvertretergewerbe

Energiewirtschaft

I Anzahl Griindungen [ Anzahl Grindungen e  Mdnner gesamt, verteilt
im Haupterwerb im Nebenerwerb auf Branchen in Prozent
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3.000

30%

es=s [rauen gesamt, verteilt
auf Branchen in Prozent
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Florian Becker
Grunder

gegriindet:
25.10.2022

Internet:
facilebagcare.com

FACILE

BAG CARE

Wie ist die besondere Geschaftsidee entstanden?

Der Ursprung der Idee liegt darin begriindet, dass ich Dinge
von Wert gern erhalte oder sogar aufwerte, statt neue Dinge
zu kaufen. Diese Leidenschaft habe ich bis zur Griindung von
FACILE hauptséchlich an Oldtimern ausgelebt. Auch deren
Lederausstattung bedarf einer speziellen Reinigung und Pfle-
ge. Als ich mich dann langer mit einer guten Freundin aus-
getauscht habe, welche eine geliebte Tasche reinigen wollte,
aber keine passenden Produkte oder Dienstleistungen ge-
funden hatte, kam mir die Idee, entsprechende Produkte und
Dienstleistungen anzubieten und diese Liicke zu schlieBen.
Mit meiner Geschaftsidee mochte ich die Modewelt etwas
aufmerksamer und nachhaltiger machen sowie mehr Wert-
schdtzung fiir Modeaccessoires verbreiten und den ideellen
und qualitativen Wert von Handtaschen bewahren.

Wie hat sich die Unternehmensfinanzierung in der
Anfangsphase gestaltet?

Die Finanzierung des Unternehmens erfolgte aus eigenen Mit-
teln, die ich mir wahrend meines vorangegangenen Angestell-
tenverhaltnisses angespart hatte. Die Finanzierung des eige-
nen Lebensunterhalts wurde dankenswerterweise gefdrdert.

Was sind aktuell Ihre groBten Herausforderungen — wer
unterstiitzt Sie dabei?

Aktuell besteht die groBte Herausforderung darin, reibungs-
freie Ablaufe und individuelle Handelsbeziehungen mit B2B-
Kunden zu etablieren, da wir unsere Produkte nun auch lber
Handelspartner anbieten. Zudem ist die kontinuierliche Ver-
arbeitung des Feedbacks von Kundinnen und Interessentinnen
in den Produkten und den bald angebotenen Dienstleistungen
eine Herausforderung, um mit diesen so schnell wie mdglich
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einen Product-Market-Fit zu erreichen. Unsere Kundinnen und
Handelspartner selbst sind uns dabei die gréBte Hilfe.

Welche Erfolgserlebnisse starken lhnen den Riicken fiir
die Zukunft?

Natiirlich ist es immer wieder ein Erfolgserlebnis, neue Be-
stellungen entgegenzunehmen, egal ob groB3 oder klein. Ins-
besondere ist es ein Erfolgserlebnis, neue Partnerschaften
mit Handlern von hochwertigen Taschen zu schlieBen und
so langfristige Beziehungen aufzubauen. Am meisten moti-
viert es mich jedoch, wenn Kundinnen und Partner liber die
Wirkung der Produkte staunen und sich Begeisterung in den
Gesichtern zeigt.

Welche wichtige Empfehlung méchten Sie Griindungs-
interessierten mit auf den Weg geben?

Griinderinnen und Griindern mochte ich zwei Dinge mit auf
den Weg geben. Zum einen spart schnelles Agieren und Re-
agieren auf Feedback viel Zeit und Geld. Schnelles Realisieren
eines Prototyps, Einholen von Feedback und anschlieBendes
Optimieren oder gegebenenfalls den Kurs zu dndern sind zent-
rale Faktoren. Zum anderen ist ein gutes Netzwerk - bestehend
aus Griindenden, Geschaftspartnerinnen und -partnern sowie
Expertinnen und Experten - gerade zu Beginn von enormer
Wichtigkeit, um nicht zu sehr in seinen eigenen Gedanken
begrenzt zu werden und unterschiedliche Blickwinkel auf Fra-
gestellungen zu bekommen.

Zudem empfehle ich Grinderinnen und Griindern, maglichst
friihzeitig Kontakt zu relevanten Institutionen in der regio-
nalen Griindungslandschaft aufzunehmen. So hat mir die [HK
Ostwestfalen beispielsweise Feedback zu meinem Business-
plan gegeben, das gerade zu Beginn meiner Griindung sehr
hilfreich war.
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Haupterwerbsgrundungen
bei Frauen im Aufwind

Die Griindungen durch Frauen

im Haupterwerb steigen
gegeniiber dem Vorjahr um

30,3 %.

Der Anteil der Frauen an den gesamten Griindungen entwickelt sich in 2022 mit
34,2 Prozent gegeniiber dem Vorjahr (2021: 32,8 Prozent) leicht positiv. Dies
ist besonders begriiBenswert, da in den vergangenen Jahren dieser Wert eher
leicht sinkend und zuletzt lediglich stabil war (2018: 35,1 Prozent; 2019: 33,3
Prozent; 2020: 32,7 Prozent). Zudem resultiert der Zuwachs bei den Frauen aus
mehr Griindungen im Haupterwerb (plus 30,3 Prozent), wahrend die Médnner die
Haupterwerbsgriindungen nur um 11,9 Prozent steigern konnten. Manner griinden
jedoch weiterhin insgesamt haufiger im Haupterwerb als Frauen. Der Anteil der
Nebenerwerbsgriindungen ist bei beiden Geschlechtern dhnlich stark riicklaufig
(Frauen: minus 24,1 Prozent; Manner: minus 29,5 Prozent). Bei dieser Statistik
werden Anmeldungen von Kleingewerbetreibenden, nicht aber Anmeldungen im
Handelsregister beriicksichtigt.

Griindungen im Haupt- und Nebenerwerb nach Geschlecht

Quelle: IHK Ostwestfalen

?

34,2 %

Frauen
I Haupterwerb

Nebenerwerb

65,8 %

Manner

M Haupterwerb Nebenerwerb
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Grundungsbereitschaft zwischen
25 und 34 Jahren am grofiten

Auch in 2022 gilt, dass rund zwei Drittel aller Griindenden (60,7 Prozent) jiinger o
als 40 Jahre sind. Die Bereitschaft zu griinden ist in den Altersklassen 25-29 (16,6 o
Prozent) und 30-34 (16,7 Prozent) am ausgeprigtesten. Grundsétzlich nimmt die '

Griindungsaktivitdt mit steigendem Alter ab. In der Altersgruppe 50-54 ist jedoch
ein Zuwachs von 14,5 Prozent zu verzeichnen, der in erster Linie aus mannlichen
Griindern besteht. Insgesamt dndert dies aber nichts an der Tatsache, dass ten-
denziell mannliche Griinder in den jlingeren Altersgruppen dominieren, wahrend
die Frauen ab 30 Jahren im Anteil aufholen.

In den Oberzentren Bielefeld und Paderborn ist ein klarer Peak bei jungen Griin-
derinnen und Griindern im Alter bis 34 Jahre im Vergleich zum Rest der Region zu
verzeichnen. Ein Grund dafiir kdnnten vermehrte Ausgriindungen aus den Hoch-
schulen sein.

griinden zwischen
25 und 34 Jahren.

Griindungen nach Altersklasse und Geschlecht
Quelle: IHK Ostwestfalen

14,0%

0.0%

unter20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59  iiber 59

M Minner M Frauen
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Wir unterstutzen
Grinderinnen und Grinder

Als STARTERCENTER NRW unterstitzt die IHK Ostwestfalen Griinderinnen und  Auch nach dem Start in
Griinder bei der Weiterentwicklung und Umsetzung ihrer Geschéftsideen mit zahl-  die Selbststandigkeit
reichen Serviceleistungen. Denn eine sorgféltige Vorbereitung ist die Basis fir den  kénnen die vielfaltigen
zukiinftigen Unternehmenserfolg. Unterstiitzungsangebote

der IHK in Anspruch
Die STARTERCENTER der IHK in Bielefeld und Paderborn sind die zentralen An- genommen werden.
laufstellen zur Information, Beratung und Unterstiitzung von Griindungen. Sie  www.ostwestfalen.ihk.de
ibernehmen eine Lotsenfunktion im regionalen Griindungsnetzwerk und helfen, die
richtigen Ansprechpartner zu finden. Mit der Zweigstelle in Minden und den regio-
nalen Griindungssprechtagen in Herford und Giitersloh bietet die IHK viele Unter-
stlitzungsangebote flaichendeckend an - egal ob vor Ort, online oder telefonisch.

. -'A N 'w-

Grindungsservice
in Zahlen

K""télktverml't

t tlu
s Uber dje e
nternehmensbc'irse
nexxt-change

Existenzqri
grundungs.-
beratungen ngs
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IHK-Service Grundung

N
7
&5
Starterpaket

Die Broschiiren ,Griinden in Ostwestfalen” und ,Soziale Ab-
sicherung” enthalten wichtige Hinweise und Tipps zur neben-
und hauptberuflichen Selbststandigkeit. Diese und weitere
Informationen kdnnen als kostenloses Starterpaket bei uns
angefordert werden.

[

00 O
M m

Griindungsveranstaltungen

Informieren, Inspirieren und Netzwerken - unsere Griin-
dungsveranstaltungen bieten vielfaltige Mdglichkeiten.
Mehrmals im Jahr fiihren wir Prasenz- und Online-Veran-
staltungen durch. Aktuelle Informationen hierzu sind im Ver-
anstaltungskalender der [HK-Website zu finden.

=

Beratungsgesprache

In kostenlosen Beratungsgesprachen gehen wir auf individu-
elle Fragen ein. Unsere Beratungsschwerpunkte sind Formali-
taten, die Rechtsformwahl, Férdermittel, die soziale Absiche-
rung, der Businessplan und vieles mehr.

ol

Unternehmenswerkstatt

Mit unserem Online-Tool kann, angeleitet durch eine bewéhr-
te Struktur mit vielen Erkldrungen und Beispieltexten, ein
individueller Businessplan angefertigt sowie weiterfiihrende
Informationen eingeholt werden. AuBerdem gibt es fiir Griin-
dende in Ostwestfalen zusatzlich Unterstiitzung durch einen
Online-Tutor. Die Anmeldung ist kostenlos.

>

oooo

... und vieles mehr!

Dariiber hinaus ist uns die Zusammenarbeit mit externen
Expertinnen und Experten sehr wichtig, um beim Griin-
dungsprozess optimal zu unterstiitzen. In Kooperation mit
der Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe erleichtern wir
beispielsweise den Einstieg in das komplexe Thema ,Steuern”
wahrend des Steuerberatersprechtages. Gemeinsam mit der
NRW.BANK und der Biirgschaftsbank NRW werden beim Fi-
nanzierungssprechtag individuelle Finanzierungsmodelle vor-
gestellt und die Vorteile, Voraussetzungen und Antragswege
von Fordermitteln erldutert. Uber den Mentoren-Service Ost-
westfalen erhalten Griindende wertvolle Unterstiitzung durch
erfahrene Fach- und Fiihrungskrafte aus unterschiedlichen
Wirtschaftsbereichen, die Giberwiegend aus dem aktiven Be-
rufsleben ausgeschieden sind. Mit ihrem Fachwissen kdnnen
sie Griinderinnen und Griindern bei deren Entscheidungen
helfen.

Wer an einer Unternehmensnachfolge interessiert ist und ein
geeignetes Unternehmen zur Ubernahme oder fiir eine titige
Beteiligung sucht, ist ebenfalls bei uns richtig. Als Regional-
partner der bundesweiten Unternehmensbdrse nexxt-change
unterstiitzen wir bei der Suche nach einem interessanten

Betrieb.

Hier finden Sie weitere
Informationen
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Grundungsteam bei
der IHK Ostwestfalen

Startercenter Bielefeld
Telefon: 0521 554-450
www.ostwestfalen.ihk.de

Thomas Mikulsky
Telefon: 0521 554-239
t.mikulsky @ ostwestfalen.ihk.de

Jochen Sander
Telefon: 0521 554-225
j.sander@ ostwestfalen.ihk.de

Startercenter Paderborn
Telefon: 05251 1559-28
startercenter-pb @ ostwestfalen.ihk.de

Dr. Claudia Auinger
Telefon: 05251 1559-12
c.auinger@ostwestfalen.ihk.de

Angelika Kunz
Telefon: 0521 554-294
a.kunz@ ostwestfalen.ihk.de

Kathrin Teschke
Telefon: 0521 554-168
k.teschke @ ostwestfalen.ihk.de

Tobias Kaufmann
Telefon: 05251 1559-43
t.kaufmann @ ostwestfalen.ihk.de

Susanne Wunderlich
Telefon: 05251 1559-28
s.wunderlich @ ostwestfalen.ihk.de

Zweigstelle Minden

Nadine Obersundermeyer
Telefon: 0571 38538-12
n.obersundermeyer@ ostwestfalen.ihk.de

Copyright

Das Werk einschlieBlich aller seiner
Teile ist urheberrechtlich geschiitzt.
Jede Verwertung auBerhalb der engen
Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist
ohne Zustimmung des Herausgebers
unzulassig und strafbar. Dies gilt ins-
besondere fiir Vervielfiltigungen, Uber-
setzungen, Mikroverfilmungen und die
Einspeicherung und Verarbeitung in
elektronischen Systemen.

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Paderborn+Hoxter
Stedener Feld 14

33104 Paderborn

Telefon: +49 5251 1559-0
Telefax: +49 5251 1559-31

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Minden
Simeonsplatz 2

32427 Minden

Telefon: +49 571 38538-0
Telefax: +49 571 38538-15
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33602 Bielefeld
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